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Het bestuur van de Personeelsvereniging wordt gevormd door het Dagelijks
Bestuur: de voorzitter, de secretaris en de penningmeester.
Benoeming vind plaats in de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering.

De vereniging draagt de naam:

“ PERSONEELSVERENIGING EPZ”

en is gevestigd op de EPZ locatie Borssele.

De vereniging heeft als doel de band tussen de leden te versterken.
Zij tracht dit te doen door het organiseren van ontspannings-
activiteiten.

De vereniging kent leden en ereleden:

Leden zijn:

Alle EPZ-werknemers en hun thuiswonende gezinsleden indien de EPZ
werknemer zich heeft opgegeven als lid en hiervoor het verschuldigde bedrag
voor lidmaatschap afdraagt.

EPZ-medewerkers welke met groot verlof dan wel pensioen gaan, kunnen op
eigen verzoek lid blijven van de Personeelsvereniging EPZ.

Medewerkers van derden kunnen, indien langer dan 1 jaar werkend voor
EPZ, lid worden van de Personeelsvereniging EPZ. Voor deze leden gelden
dezelfde voorwaarden en verplichtingen als voor de EPZ-werknemers welke
lid zijn.

Ereleden zijn:

leden(EPZ-medewerkers), die zich op een bijzondere eervolle wijze jegens de
vereniging onderscheiden hebben.

Op voordracht van het Bestuur worden de ereleden benoemd door de
Algemene Ledenvergadering.

Ereleden (en hun thuiswonende gezinsleden) worden vrijgesteld van betaling
voor hun lidmaatschap.
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Het lidmaatschap van de vereniging eindigt:

- Bij overlijden. Hierbij aangemerkt dat lidmaatschap van de thuiswonende
gezinsleden op verzoek kan worden doorgezet.

- Een werknemer die zijn lidmaatschap wil opzeggen;
Schriftelijk opzeggen per email aan het bestuur en de
salarisadministratie, met inachtneming van een opzegtermijn van één
maand.

- Bij beéindigen van het dienstverband zijnde geen groot verlof of
pensionering.

Het Bestuur bestaat uit een oneven aantal leden van tenminste drie
en ten hoogste zeven.

Het Bestuur wordt door de Algemene Ledenvergadering uit de leden
gekozen.

De voorzitter en de secretaris vertegenwoordigen de
Personeelsvereniging in en buiten rechte en leggen verantwoording
af aan de Algemene Ledenvergadering.

De penningmeester beheert en controleert de geldmiddelen van de
Personeelsvereniging en legt verantwoording af aan de Algemene
Ledenvergadering.

De bestuursleden van de Personeelsvereniging stellen in onderling
overleg een rooster van aftreden vast.

De bestuursleden treden iedere drie jaar af en zijn terstond
herkiesbaar.

Kandidaatstelling voor de door de Algemene Ledenvergadering te
kiezen bestuursleden geschiedt door het Bestuur.

Tot uiterlijk 24 uur voor de Algemene Ledenvergadering kunnen de
leden zich middels een schriftelijke verklaring kandidaat stellen voor
de vacature in het Bestuur van de Personeelsvereniging.

- Het ten uitvoer brengen van het, op de Algemene Ledenvergadering
gepresenteerde en goedgekeurde activiteitenplan;

- Organiseren van evenementen cq. activiteiten;

- Beheren van het budget;
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- Het (laten) uitvoeren van het activiteitenplan;

- Regelmatig beleggen van bestuursvergaderingen;

- Voorstellen van leden op de agenda zetten, indien schriftelijk ter
kennis gebracht bij de secretaris van dit Bestuur;

- Beheert de zaken overeenkomstig het reglement en de besluiten
van de Algemene Ledenvergadering.

Het Bestuur roept jaarlijks minstens éénmaal de Algemene
Ledenvergadering bijeen.

De agenda van de Algemene Ledenvergadering bevat tenminste;

- de notulen van de laatst gehouden de Algemene Ledenvergadering;
- het algemeen jaarverslag;

- het verslag van de Kascommissie;

- rekening en verantwoording;

- de benoeming van de kascommissie voor het volgende jaar;

- de begroting voor het volgende jaar;

- het activiteitenplan;

- de verkiezing van de bestuursleden.

De Kascommissie bestaat uit twee leden en een plaatsvervangend lid.
De leden van de Kascommissie worden voor twee jaar benoemd.
Jaarlijks treedt het langst zittende lid af en is niet terstond
herkiesbaar.

Taak van de kascommissie is het controleren van de financién van de
Personeelsvereniging, welke door de penningmeester van het
Bestuur beheerd worden.

De subsidie voor de Personeelsvereniging wordt jaarlijks door het
bestuur in overleg met de directie van N.V. EPZ bepaald.
Elk jaar wordt een begroting gemaakt en ter goedkeuring aan het
Bestuur en de Algemene Ledenvergadering voorgelegd.

Elk jaar wordt eveneens de rekening van het voorgaande jaar
alsmede het verslag van de Kascommissie aan het Bestuur en de
Algemene Ledenvergadering voorgelegd.

Van de leden kan een bijdrage verlangd worden voor het bijwonen
van activiteiten cq. evenementen.
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Leden welke zich hebben opgegeven voor een door de
Personeelsvereniging EPZ georganiseerde activiteit, kunnen de
aanmelding zonder opgave van reden annuleren véér het verstrijken
van de inschrijftermijn.

Een inschrijftermijn kan verstrijken na een vooraf gedefinieerde
datum maar ook bij de vol=vol methode.

Bij annulering na het verstrijken van de inschrijf termijn worden de
kosten welke gemaakt zijn door de Personeelsvereniging, verhaald op
de deelnemer. Een eventuele annuleringsverzekering dient door de
deelnemer zelf afgesloten te worden.

Leden welke deelnemen aan een door de Personeelsvereniging EPZ
georganiseerde activiteit dienen altijd zelf voor een reisverzekering
zorg te dragen. Er worden door de Personeelsvereniging EPZ geen
persoonlijke of gezamenlijke reisverzekeringen afgesloten voor de
deelnemers.

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het
Bestuur.

Wijzigingen / aanvullingen van dit reglement behoeven goedkeuring
van het Bestuur en de Algemene Ledenvergadering.

Waar in voorgaande hoofdstukken “leden” worden genoemd als
deelnemer van activiteiten, gelden de genoemde bepalingen ook
voor de zogenaamde introducees welke door leden zijn opgegeven
en gezamenlijk met hen aan de activiteit deelnemen.

Aldus opgemaakt en goedgekeurd
door de Algemene Ledenvergadering

op 28 maart 2023
te Borssele



